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- - -Colima, Colima, 04 (cuatro) de marzo del afio 2022  (dos mil
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- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 384/2015 promovido por la C.
MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ en contra del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DIF DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA.----------------

———————————————— PROYECTO DE LAUDO ---------------
- - - ELEVADO A LA CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO
EL DIA 10 (DIEZ) DE MARZO DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS). - -

---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
47/2018 promovido por la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ en contra del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las
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- - - "A) El reconocimiento de que la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ gozaba de la inamovilidad en el puesto de PSICOLOGA, al
servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, al momento en que fui despedida el
dia 16 de octubre de 2015.B)El reconocimiento de que el puesto que
desemperiaba y las actividades que realizaba como PSICOLOGA al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DEN COMALA, COLIMA, corresponden a los de una trabajadora
de base. C) Por la REINSTALACION en mi puesto de base definitivo como
PSICOLOGA, al servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, por haber sido
despedida injustificadamente el dia 16 de octubre del afio 2015.D) La entrega
de un NOMBRAMIENTO que me acredite como trabajadora de base definitiva
en el puesto de PSICOLOGA al servicio del. SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA. que de manera eficiente e ininterrumpida venia desempefiando hasta
el dia en que fui despedida injustificadamente. E) Por el pago de los SALARIOS
INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado de pagar desde la fecha en
que se me despidic injustificadamente el dia 16 de octubre del afio dos mil
quince, y los que se sigan originando hasta mi reinstalacién, tomando en cuenta
los aumentos o© incrementos salariales que el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA,
COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de kase y de base sindicalizados, en
ese periodo de tiempo. F) El pago de los AUMENTOS o INCREMENTOS
"SALARIAI, ES que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados, desde la fecha en que fui
despedida injustificadamente el dia 16 de octubre de 2015, hasta el momento
en que se me paguen las prestaciones que reclamo. G) El pago de



VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé de percibir
en el afio 2015 y los que dejé de percibir desde la fecha de mi despido
injustificado, dia 16 de octubre de 2015, hasta el momento de mi reinstalacion,
asi como que esas mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea
reinstalada, tomando' en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de
base sindicalizados, en ese periodo de tiempo. H) El page de las prestaciones
laborales de VACACIONES y PRIMAS VACACIONALES, que la parte patronal
omitié pagarme en los afios 2013, 2014 y 2015.]) El pago de Ja prestacion
laboral de AGUINALDO, que la parte patronal omitio pagarme en los anos
2012,2013, 2014 y 2015.J) El reconocimiento de mi ANTIGUEDAD desde la
fecha en que ingresé a laborar para el SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, hasta mi
reinstalacion. K) La reincorporacion o reinscripcion retroactiva de Ja suscrita
ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde la fecha en que
fui despedida injustificadamente el dia 16 de octubre del afio dos mil quince. L)
El pago del salario correspondiente a la primer quincena del mes de octubre del

7

afio 2015, que comprende el periodo del 01 al 15 de octubre.™ - -------------

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 30 (treinta) de octubre del
afio 2015 (dos mil quince) comparecié ante este Tribunal la C.
MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ, demandando las
prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de

demanda los siguientes puntos [0

- - - “"HECHOS:1) Con fecha 16 de octubre del afio 2012, ingresé a laborar para
el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, ubicado en calle Progreso #5171, zona
Centro, de Cobémala, Colima, para desempefiar mi ftrabajo personal y
subordinado como PSICOLOGA, por tiempo indefinido o indeterminado, en una
plaza de nueva creacién.2) Mi horario de trabajo era de las 08:30 horas a las
15:00 horas de lunes a viernes, descansando los dias sabados y domingos de
cada semana.3) Las actividades que realizaba en el puesto de PSICOLOGA,
las cuales me fueron asignadas por el Doctor JOSE MANUEL GUZMAN NAVA,
en su cardcter de DIRECTOR GENERAL del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO" DE COMALA,
COLIMA, consistian en: atender a nifios, jovenes y adultos que solicitaran
alguna atencidon en psicoterapia o en psicologia, como lo son problemas de
conducta; brindar platicas y talleres en escuelas del Municipio de Comala que
asi lo solicitaran y brindar un taller de autoayuda para mujeres que han sufrido
violencia intrafamiliar.4) En mi puesto como PSICOLOGA nunca tuve facultades
de decisién, ni de mando, ni personal a mi cargo, y siempre el desempeiio de
mis actividades laborales fue en base a las ordenes expresas del Doctor JOSE
MANUEL GUZMAN. NAVA, en su caracter de DIRECTOR GENERAL del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO" INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA.5) El dltimo salario que percibi del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, por el desempefio de mi trabajo como
PSICOLOGA, fue por la cantidad de $3,473.03 (Tres Mil Cuatrocientos Setenta
y Tres Pesos 03/100 M.N.), quircenales; es decir, se me pagaba un salario
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diario de $231.53 (Doscientos Treinta y Un Pesos 53/100 M.N.). Salario que me
era cubierto mediante deposito bancario en una cuenta de mi propiedad.6)
Desde la fecha en que fui contratada e inicié mis labores, siempre me
desempeneé con entusiasmo y probidad, por lo que nunca tuve problemas con la
parte patronal. aunado a esto, nunca se me llamo la atencion por el trabajo que
desempenaba y nunca se me levanto acta alguna que manchara mi desempefo
dentro de la fuente de trabajo. 7) El dia viernes 16 de octubre del afio 2015, a
las 08:30 horas. acudi de manera normal a desempefiar mi trabajo en el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIC DE COMALA, COLIMA, ubicado en calle Progreso #51, zona
Centro. de Comala, Colima, pero al estar desempefiando mi trabajo,
aproximadamente a las 09:30 horas, se presentd en mi lugar de trabajo la
nueva DIRECTORA GENERAL del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, SRA.
ZURALY VIZCAINO VIRGEN, y ante la presencia de algunas personas, me dijo
que mi lrabajo se habia terminado al concluir la administraciéon pasada, que mi
puesto seria ocupado porla C. JUDITH C. GARCIA ESCAMILLA y que tomara
mis pertenencias y me retira, que ya no debia de presentarme a laborar.
Molesta con el trato que se me dio, tomé mis cosas y me retiré, ya que la orden
era muy clara de que ya no tenia trabajo en ese lugar.8) Por el desempefio de
mi trabajo, ademas del salario sefialado en el punto nimero seis de hechos de
la presente demanda, la ahora demandada debia de cubrirme las siguientes
prestaciones: Por cada seis meses consecutivos de servicio, disfrutaba de dos
periodos anuales de VACACIONES de diez dias laborables cada uno, ya que
asf lo dispone el articulo 51 de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Una
PRIMA DE VACACIONES adicional al sueldo, equivalente al 30% de los dias
correspondientes a cada periodo vacacional, de conformidad con el articulo 52
de la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. Un AGUINALDO anual
equivalente a noventa dias libres de descuento. Prestacion superior a los
cuarenta y cinco dias de sueldo, libre de descuento, que prevé el articulo 67 de
la Ley cde Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. Sin embargo, la parte patronal se
obligo a pagarnos un aguinaldo equivalente a 60 dias. Prestaciones que
durante la existencia de la relacién laboral nunca me fueron cubiertas, por lo
gue reclamo su pago. Ademas, con motivo del despido injustificado del que fui
objeto, estas prestaciones se me deben de cubrir desde el 16 de octubre del
afio 2015 hasta el momento de mi reinstaiacion, asi como que esas mismas.
prestaciones se me paguen una vez 'que se me réeinstale y continué la relacion
laboral. tomando en cuenta los aumentos o inerementos salariales que el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de
base sindicalizados, en ese periodo de tiempo, pues el derecho a la
reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo
debe ser fisica , sino juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracion
del suscrito trabajador en los derechos que ordinariamente me correspondian,
es decir, dicha restauracion comprende no unicamente los derechos de que ya
disfrutaba antes del despido, sino los que debi adquirir por la prestacion de mi
trabajo mientras esté separado de él, por culpa del patron. 0 sea, esas
prestaciones se me deben de cubrir como si nunca se ‘hubiera interrumpido o
suspendido la relacion laboral, asi como los aumentos que sufra el salario y el
reconocimiento de mi antigiiedad. Desde que ingresé a trabajar para el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN COMALA,
COLIMA, esta parte patronal siempre fue omisa en cubrir las aportaciones que
fiian las leyes especiales, para que la suscrita reciba los beneficios de la
seguriclac y servicios sociales, lo cual es un derecho consagrado a mi favor en



la fraccion X del articulo 89 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, es decir, fue omisa en incorporarme o inscribirme ante el INSTITUO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ya qgue es lo procedente de acuerdo al
articulo 13 de la Nueva Ley del Seguro Social. 10) Como las actividades que
realizaba y el puesto de PSICOLOGA que desempefiaba al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, no son de las comprendidas en los
articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por
exclusion corresponden a los de un trabajador de base, y como la suscrita tenia
tres afios de manera ininterrumpida laborando en dicho puesto de forma
eficiente, el despido del que fui objeto el dia 16 de octubre del afio 2015 fue
injustificado, pues la suscrita tenia derecho a gozar de la estabilidad en mi
empleo como trabajadora de base definitiva, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 9 de la ley antes invocada. 11) Por todo lo anterior, es que me veo en la
necesidad de presentar esta demanda, reclamado el cumplimiento y pago de
las prestaciones que detallo en el capitulo correspondiente.” - - == - - == - - - - - - -

- - - 2.- I\/l'ediante acuerdo de fecha 24 (veinticuatro) de noviembre
del afio 2015 (dos mil quince), este Tribunal previa nota de cuenta
se avocd al conocimiento de la demanda, registrandose en el libro
de Gobierno con el numero correspondiente, teniéndose por
admitida la demanda en contra del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL MUNICIPIO
DE COMALA, COLIMA, para lo cual se ordend emplazar a la parte
demandada para que produjera su contestacion en relacidon a los
puntos materia de la controversia, en los términos que establece el
articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima- = s s s s e e e e

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 13 (trece) de enero del afio 2016
(dos mil dieciseis) se le tuvo a la parte demandada SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA', por conducto de las CC.
IRAMA GONZALEZ ' PEDRAZA, ALIDA BRACAMONTES
CEBALLOS en su caracter de SECRETARIA GENERAL,
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIO DE
ORGANIZACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE AYUNTAMIENTOS, COMAPAC Y DIF DE COMALA.

' Visible a fojas de la 10 a la 18 de autos.
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COLIMA, dando contestacion a la demanda instaurada por la parte
actora, oponiendo las excepciones de prescripcion y falta de accién
y derecho, en virtud de que el trabajador tenia el estatus de
supernumerario sujeto a contratos por tiempo determinado. Escritos
gue no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a
conocer al momento en que se les corrié traslado en cada una de

las etapas. - - - - - - s e

- - - 4.- A peticion de la parte actora y en atencién a lo que previene
el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y hora para el desahogo
de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y EXxcepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de Ley que se lievd

a cabo a las 09:00 (nueve) horas del dia 23 (veintitrés) de mayo del

afio 2016 (dos mil dieciséis),> misma que una vez se declaré abierta

bajc la presencia del Magistrado Presidente, en uso de las
facultades que la ley de la materia le confiere, inicid con la fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo, a guienes las partes se manifestaron inconformes con todo
arreglo que pusiera fin al presente juicio. - =----=-=ccccoooo .
- - - 5.- Mediante escrito recibido el dia 04 (cuatro) de mayo del afio
2016 ( dos mil dieciséis) comparecié ante este Tribunal la LIC.
ZURALY LIZETH VIZCAINO VIRGEN, quien procede a AMPLIAR
LA CONTESTACION A LAS PRESTACIONES asi COMO A LA
AMPLIACION DE CONTESTACION DE LOS HECHOS.® Escrito
gue no hay necesidad de transcribir en virtud de que a ello no obliga
la  Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes contendientes, por haberse dado a

conocer al momento en que se les corrid traslado en cada una de

* Visiole a foja 29 de autes.
“ Visible a foja de la 35 a la 46



las etapas. ------=----------------c-=--cosomoooosoTTTTT
- - - B.- Llegado el dia y hora sefialado, se desahogo de la audiencia
trifasica® y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 de la
Ley Burocratica Estatal, se concedid el uso de la voz a las partes
codemandadas, quienes por conducto de su apoderada especial
ratificd su escrito de contestacién de demanda. - --------------

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declard abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes
ofrecieron vy objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 30
(treinta) de abril del afio 2019 (dos mil diecinueve)® le fueron
admitidas a las partes. --------===----------------------

- - - Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodoe de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 1535
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley antes invocada, se declardé concluido el procedimiento
turnandose los autos para dar cumplimiento. con los ordenamientos
legales invocados, y - - -------mmmmm e -
————————————— CONSIDERANDO----------------—~-
- - - [.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccion VIl
del ARTICULO 90 de la Constitucion Particular del Estado y
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, ===== =% s cimnmmmoniman e sseneeeenmm—m

- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los

* Visible a fojas de 2 33 a la 34 de autos.
Visible a fojas de |2 85 a la 89 de autos.
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autos que engrosan este expediénte, de conformidad a lo previsto
en los Articulos 144 y 145 de |a Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. = - ==~ - - oo oo oo ...
- - - llL.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las
probanzas ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se
desprenden las siguientes:- - - - == == - = o oo ool ______. -

---1.- CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. visible a foja 94
de autos. consistente en el pliego de posiciones que debia de
absolver personalmente y no por Apoderado QUIEN ACREDITARA
SER EL REPRESENTANTE LEGAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPAL DE
COMALA COLIMA. Sin embargo, llegado el dia y hora sefialados

para su desahogo, se hizo constar que la parte actora, por conducto
de su apoderado especial, solicité que se le tuviera desistiendo del
desahogo de la presente prueba, por asi convenir a sus intereses,
razon por la cual, carece de valor probatorio alguno. - - - == === - - - -
- - - 2.- TESTIMONIAL, visible a fojas de la 173 a la 176 de autos,
consistente en las declaraciones que en forma personal rindieron
ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon: los CC. ERIKA
ZENAIDA GONZALEZ MURGUIA iy LUZ ELISA CAMBEROS

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccion que le genera beneficio parcial y presuncional a la parte
oferente, tomando en consideracién que los testigos ofertados al
momento de rendir su declaracion, proporcionan a este tribunal
requisitos de uniformidad y congruencia por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. En efecto, y tal como se
sefald anteriormente, esta prueba testimonial reviste valor
probatorio porque de lo declarado por los testigos se desprende que
parte de las declaraciones son coincidentes entre si, cumpliendo

con los requisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia vy



veracidad que debe de reunir la prueba testimonial en materia
laboral para otorgarle el valor que le corresponde. Asi mismo, de las
declaraciones rendidas no se . infiere que hubieran sido
aleccionadas, siendo congruenteé‘ con los hechos, por lo que
ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a los hechos que se
propone acreditar el oferente de la prueba en términos de lo previsto
por el articulo 815 fraccién V de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Resultando aplicable al
caso en particular la tesis de jurisprudencia que a continuacion se

IVOEE! mesimmma s sospaumsm = mr s - SRS R s e s =R E

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pégina: 19. Genealogia: Apendice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracién que por disposicion expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se debe constrefiir
Unicamente a la circunstancia de que la declaracién rendida retine los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencién ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
que tienen relacién directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacién previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracion.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco
votos. Ponente: Carlos Garcia VVazquez. Secretario: Elias Alvarez Torres. Tesis
de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres. por cinco
votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafia Céardenas, Felipe Lopez Contreras y Jose Antonio
Lianos Duarte, - - --=-nemeemenccnmesasessntsssseainasseadcnsin

- - - 3.- DOCUMENTAL, en original, consistente en un
CONSTANCIA LABORAL de fecha 10 de Abril del afo 2015,
suscrita por el Director General del DIF Municipal de Coguimatlan,
Colima, en favor de la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ, que resulta visible a foja 76 de los presentes autos.

Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole

en derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge
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como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente urispridamncia; < < -~ emm s s mm -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como |a prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == = =« e e e eeeeeee oo 2

- - - 4.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las

deducciones logicas juridicas que se desprendan de las actuaciones

que obren en autos y que produzcan conviccién en este Tribunal en

todo lo que favorezca los intereses del actor al momento de dictar el

- - - 5.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES:

consistente en todas y cada una de las actuaciones que se realicen

BN &l PIESEnS JUICID.s » = = = o mimmcimmmmimimim o = i s
- - - V.- Enseguida TENEMOS LOS MEDIOS DE conviccion
ofrecidos de la parte DEMANDADA SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COL., se admiten los siguientes:------------ - __
---1.- CONFESIONAL visible a foja158 y 159 de autos, consistente

en las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado

absolvié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, la C. MARIA
GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ en su caracter de ACTOR
en el presente juicio laboral. Quien al dar respuesta las posiciones
que por escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,
no se desprenden elementos probatorios o manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o las excepciones o defensa
en las cuales basa su contestacion de demanda. - - ------------
- - - En ese sentido, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente:
pues una vez analizado en su contexto lo manifestado por el

absolvente, se desprende que no existen elementos probatorios o
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manifestaciones necesarias para acreditar sus extremos o las
excepciones o defensa en las cuales basa su contestacién de
demanda; lo anterior, toda vez que no existe un recoriocimiento
expreso o manifiesto de un hecho propio que se invoca en su
contra, por lo que dicha prueba no puede producir efectos juridicos
en su perjuicio; sirviendo de apoyo la siguiente tesis de

UriSDrAgBNEIE; ssnescssemmsmmamrmnmnm s SRR B8 8 S

_ - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Yl
Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.2o0. J/163 Pagina: 103.
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - -

_--2.- TESTIMONIAL, visible a foja 195 y 196 de autos, consistente

en las declaraciones que rindieron ante este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén, la TESTIGO de nombre C. ZURALY LIZETH VIZCAINO
VIRGEN, en su caracter de DIRECTORA del SISTEMA DIF DE
COMALA,COLIMA. - --------------c-mmmmmmmmm oo oo o -
--- Asi las cosas, las declaraciones rendidas por la testigo ZURALY
LIZETH VIZCAINO VIRGEN, no resultan ser un medio de conviccion
idéneo y suficiente para acreditar las excepciones y defensas
ejercitadas por la demandada, ya que de las manifestaciones
rendidas por los atestes que se valoran, se desprende gue se trata
de personas que ejercen funciones de administracién y direccion,
que en los que en términos del articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria- a la Ley de la Materia, se
consideran representantes del patréh Sui generis, y a través de los
cuales obra y actla la persona moral que representan, porque ello
equivaldria a otorgar valor probatorio al dicho que el propio patrén
hace en su beneficio. Esto es asi, porque dichos funcionarios estan
vinculados con las actividades propias de la Entidad Publica
Municipal y en los efectos econémicos o procesos internos, y por
ello, tienen interés en el resultado del litigio. Entonces, debe

concluirse que los gerentes, administradores, directores y personas
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que ejerzan tales funciones, que por disposicién de la ley son
considerados como representantes del patrdén, no presentan las
condiciones de independencia e imparcialidad que permitan otorgar
validez a la prueba testimonial a su cargo, cuando depongan sobre
hechos que puedan afectar como consecuencia los intereses de su
representada. Por lo que se insiste que en esas circunstancias la
testimonial ofrecida por la parte demandada, no genera beneficio
alguno a la oferente, para acreditar los hechos que con esta prueba
desea acreditar. Sirviendo de apoyo a lo sefialado en lineas

anteriores la siguiente tesis jurisprudencial; = - = - == ==---c------.

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 200704. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo I, Octubre de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 59/95.
Pagina: 259. PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LA
DESAHOGADA POR LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y GERENTES
DEL PATRON, ES IMPROCEDENTE, PERO S! SE RECIBE, LO DECLARADO
NO BENEFICIA A ESTE, Y SI LO PERJUDICA. Esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, reitera el criterio de la anterior Cuarta
Sala. en el sentido de que no necesariamente han de desestimarse los
_alestados de las personas que dependen econémicamente del patron y de que
no cabe negar valor probatorio a los trabajadores que atestiguan en beneficio
del patréon atendiendo solamente a la liga econémica con la empresa, pues ha
de vrazonarse la valoracion de las declaraciones rendidas en tales
circunstancias. Sin embargo, estos criterios operan siempre que se lrate de
trabajadores ordinarios, pero no pueden aplicarse tratandose de directores,
administradores, gerentes y personas que ejerzan funciones de administracion
y direccion. los que en términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo se
consideran representantes del patrén, y a través de los cuales obra y actua la
persona moral que representan, porque ello equivaldria a oforgar valor
probatorio al dicho que el propio patron hace en su beneficio. Tal distincion,
apoyada en el citado articulo 11, en relacion con el articulo 787 también de la
Ley Federal del Trabajo, conduce a considerar que esos funcionarios pueden
ser llamacdos a deponer en el juicio laboral por los trabajadores con el caracter
de absolventes conforme a la prueba confesional, pero en modo alguno pueden
validamente declarar como testigos en favor del patron, si asi ocurriera, su
atesto no tendria valor probatorio en cuanto beneficiara a dicha parte, pero si en
cuanto lo perjudicara. Esto es asi, porque dichos funcionarios estan vinculados
con las actividades propias de la empresa y en los efectos econémicos ©
procesos ce produccion, y por ello, tienen interés en el resultado del litigio.
Entonces, debe concluirse que los gerentes, administradores, directores y
personas que ejerzan tales funciones, que por disposicion de la ley son
considerados como representantes del patrén, no presentan las condiciones de
independencia e imparcialidad que permitan otorgar validez a la prueba
testimonial a su cargo, cuando depongan sobre hechos que puedan afectar
como consecuencia los intereses de su representada. - = -----------------

- - - 3.- TESTIMONIAL, visible a fojas de la 178 a la 181 de autos,

consistente en las declaraciones que en forma personal rindieron
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ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, los TESTIGOS de
nombre C. MIRNA GUADALUPE PENA ZAMORA y NORMA
ALEJANDRINA VERDUZCO MOLINA. -------- ------------

- - - Una vez analizada dicha prueba'en su contexto, es un medio de
conviccidn que le genera beneficio parcial y presuncional a la parte
oferente, tomando en consideracion que los testigos ofertados al
momento de rendir su declaracién, proporcionan a este tribunal
requisitos de uniformidad y congruencia por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. En efecto, y tal como se
sefiald anteriormente, esta prueba testimonial reviste valor
probatorio porque de lo declarado por los testigos se desprende que
parte de las declaraciones son coincidentes entre si, cumpliendo
con los requisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia vy
veracidad que debe de reunir la prueba testimonial en materia
laboral para otorgarle el valor que le corresponde. Asi mismo, de las
declaraciones rendidas no se infiere que hubieran sido
aleccionadas, siendo congruentes con los hechos, por lo que
ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a los hechos que se
propone acreditar el oferente de la prueba en términos de lo previsto
por el articulo 815 fraccién V de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia. Resultando aplicable al
caso en particular la tesis de jurisprudencia que a continuacion se
i ooz M e

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia,
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993.
Materia(s). Laboral. Tesis: 4a./J. 21/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, pagina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicién expresa
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las autcridades laborales no
estan obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las
pruebas, cuya valoracion, tratandose de la testimonial se debe constredir
tnicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida reiine los requisitos
de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se
pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos acuden al juicio
para que con base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos
que tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia

para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su
contestacion, ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a
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preguntas que no se les han formulado, sin que esto signifique que existe una
preparacion previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracion.
Contradiccion de tesis 66/91. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto
en Materia de Trabajo, ambos del Primer Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco
votos. Ponente: Carlos Garcia Vézquez. Secretario; Elias Alvarez Torres. Tesis
de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
volos de los seflores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz

Romero. Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio
LIanos Duare. - - - = = = = - o m e e e e eieiceaa

- - - 4.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,

consistente en todas las constancias procesales que integran el

presente expediente y que favorezcan a su representada. - - - - - - - -
- - - V.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacién,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacién, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la Litis tal y como quedd planteada. - - - - -
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 671, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el organo jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por ofro, con la oposicion a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o© defensas

estructuradas en razones 0 argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = ------

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente
juicio, se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Colima, determine si resultan procedentes
0 no las prestaciones que solicita en su escrito inicial de demanda,

consistente en: “(...)JA) El reconocimiento de que la C. MARIA
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GUADALUPE MAGANA HERNAND.EZ gozaba de la inamovilidad en
el puesto de PSICOLOGA, al servicio del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA, al momento en que fui despedida el dia 16 de
octubre de 2015.B)El reconocimiento de que el puesto que
desempefiaba y las actividades que realizaba como PSICOLOGA al
servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DEN COMALA, COLIMA, corresponden a
los de una trabajadora de base. C) Por la REINSTALACION en mi
puesto de base definitivo como PSICOLOGA, al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLCO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, por haber sido despedida
injustificadamente el dia 16 de octubre del afio 2015.D) La enirega
de un NOMBRAMIENTO gue me acredite como trabajadora de base
definitiva en el puesto de PSICOLOGA al servicio del. SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, que de manera eficiente e
ininterrumpida venia desempefiando hasta el dia en que fui
despedida injustificadamente. E) Por el pago de los SALARIOS
INTEGRADOS VENCIDOS que se me han dejado de pagar desde
la fecha en que se me despidié injustificadamente el dia 16 de
octubre del afio dos mil quince, y los que se sigan originando hasta
mi reinstalacion, tomando en cuenta los aumentos o incrementos
salariales que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a
sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo
de tiempo. F) El pago de los AUMENTOS o INCREMENTOS
SALARIAI, ES que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE- COMALA,
COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, desde la fecha en que fui despedida
injustificadamente el dia 16 de octubre de 2015, hasta e/ momento

en que se me paguen las prestaciones que reclamo. G) El pago de
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VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé
de percibir en el afio 2015 y los que dejé de percibir desde la fecha
de mi despido injustificado, dia 16 de octubre de 2015, hasta el
momento de mi reinstalacidn, asi como que esas mismas
prestaciones se me sigan pagando una vez gue sea reinstalada,
tomando’ en cuenta los aumentos o incrementos salariales que el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus
trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo de
tiempo. H) El pago de las prestaciones laborales de VACACIONES y
PRIMAS VACACIONALES, que la parte patronal omitié pagarme en
os arfios 2013, 2074 y 2015. |) El pago de la prestacion laboral de
AGUINALDO, que la parte patronal omitié pagarme en los afios
2012,2013, 2014 y 2015.J) El reconocimiento de mi ANTIGUEDAD
desde la fecha en que ingresé a laborar para el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA, hasta mi reinstalacién. K) La reincorporacién o
reinscripcion retroactiva de Ja suscrita ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, desde la fecha en que fui
despedida injustificadamente el dia 16 de octubre del afio dos mil
quince. L) El pago del salario correspondiente a la primer quincena
del mes de octubre del afio 2015, que comprende el periodo del 01
al 1o de octubre (...) == === m e e
- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la
procedencia de las prestacionéé reclamadas por la parte actora o
por el contrario, en su defecto se dilucidara la procedencia o
improcedencia de las excepciones y defensas hechas valer por el
demandado DIF MUNICIPAL DE COMALA, COL., en su escrito de

contestacion de demanda, donde manifesté que “(...)

(o) e e e e

- - - VI.- En esa tesitura, una vez que se ha delimitado la LITIS, en el

sumario que hoy se resuelve, y valoradas el cumulo de pruebas
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ofertadas en los presentes autos que hoy se laudan, por ambas
partes, y tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que
en el Expediente Laboral Burocratico que hoy se resuelve, debe
precisarse cuél fue la situacion laboral real en que se ubico la
trabajadora, es decir debe de dilucidarse cual era lIa situacion
laboral, el puesto concreto o cargo, las funciones desempenadas,
destacadamente, las de direccion, inspecéién, vigilanci‘a y
fiscalizacién, asi como el trabajo desempefiado con relacion a la
adscripcién a ciertos niveles o en ciertas dreas, tal y como lo
dispone el articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos Yy Oré'anismos Descentralizados del
Estado de Colima, v no Unicamente atender a la denominacion
formal en el nombramiento o la designacion formal del puesto, Io
anterior sin dejar de verificar si materialmente las actividades
desarrolladas por el trabajador corresponden a una categoria de
base o de confianza, pues de esa cuestion depende la procedencia
o improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a
la estabilidad en el empleo, la reinstalacion o la indemnizacién. - - - -
- - - Asi mismo, también debe tenerse en consideracion que en
atencion a los ARTICULOS 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la Legislacion Burocratica del
Estado de Colima, la carga de la prueba corresponde a la parte
patronal, quien legalmente tiene la obligacion de conservar
determinados documentos vinculados con las condicicnes de la
relacion laboral, tales como antigiiedad del empleado, duracion de la
jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador, teniendo tambien, la carga
procesal de demostrar |la naturaleza de su contratacion y que se
desempefiaba como trabajador eventual o de confianza, deben ser
demostradas por la parte patronal, en razén de que el demandado
debera justificar los supuestos de la ley respecto de su

temporalidad, sin considerar Unicamente que la vigencia de la
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relacion laboral ha concluido sélo porque existe un sefalamiento
unilateral formulado por el empleador; sino que es necesario que el
demandado acredite objetivamente que la naturaleza de dicha
relacion es temporal. Lo anterior tiene apoyo legal en el siguiente
criterioc de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION bajo el RUBRO de: = < == === o cm oo e

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sisteméatico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, Ia obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacidn laboral, tales como
antigliedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre ofros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el lrabajador, ademas, la
obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde al patron, sino a cualquier
autoridad o persona ajena al juicio laboral que fenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir & esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

- - - En esa tesitura, tenemos que de las actuaciones procesales que
conforman el presente Expediente Laboral en que se actla, la C.
MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ prestd sus servicios
en el puesto de PSICOLOGA, con el caracter de TRABAJADORA
de CONFIANZA segln lo manifestado por el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA, sin embérgo, debié por su parte acreditar
documental y circunstancialmente el plazo o la obra especifica
materia de su contratacion hasta la fecha en que se dio por
terminada la relacion laboraf; lo anterior, si efectivamente las
actividades y la denominaciéon del puesto que realizaba la

demandante no corresponden a las desarrolladas por empleados de
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base: y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le
haya nombrado, pues de ello depende si la relacion de trabajo se
dio concluida con o sin responsabilidad para la Entidad Publica
demandada y a efecto de determinar lo conducente. - -----------
- - - Asi mismo, se deduce, que éuponiendo sin conceder, que el
caracter laboral de la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ, fuera de trabajadora de confianza, como lo intenta
acreditar el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA con las
TESTIMONIALES, no son los medios de conviccién idoneos para
acreditar que la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ
era una trabajadora de confianza, toda vez que la denominacion que
se le atribuya no es determinante para establecer cuales son los
derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, pues
debe atenderse a la situacion real en que se ubique respecto del
periodo que haya permanecido en un puesto; a la existencia o no de
un titular de la plaza para la que se le haya nombrado, asi como a la
naturaleza de ésta, ya éea permanente o temporal. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - ------- |

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 175734. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIll, Febrero de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: P./J. 35/2006. Pagina: 11.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO
A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN
QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los
articulos 15, fraccién Ill, 46, fraccion I, 63 y 64 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se olorga a los
servidores publicos, en atencion a su temporalidad, puede ser: a) definitivo. si
se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual no existe
titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por un plazo
de hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temporal mayor a seis
meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo fijo, si se
otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido, y, e) por obra
determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una labor
especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cuales son
los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomancdo en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que
se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la
existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya nombracio,
independientemente de la denominacion del nombramiento respectivo, ya que
al tenor de lo previsto en los citados preceptos legales, de ello dependera que el
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palron equiparado pueda removerio libremente sin responsabilidad alguna. - - -

- - - Asi las cosas pues, tomando en consideracion que en el

- Expediente Laboral Burocratico que hoy se lauda, la parte

DEMANDADA denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA,
COLIMA, no acreditd objetivamente la situacién real en que se ubico
la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ respecto de la
eventualidad de las actividades que realizaba, la existencia o no de
un titular de la plaza en la que se le haya ubicado: o en su caso, si
se trata de una actividad que no es necesaria en forma permanente
para el desarrollo de las actividades de la entidad publica municipal,
y mucho menos haber demostrado que el despido del que se duele
la demandante fue completamente justificado. Lo anterior, toda vez
que como se desprende de las constancias que obran en autos, y
contrario a lo que sefiala la patronal, bajo ninglin mecanismo legal y
mucho menos con ningln medio de conviccién contundente ofertado
de su parte, logro acreditar en el Expediente Laboral Burocratico
que hoy se resuelve que la demandante fuera trabajadora eventual
o de confianza, partiendo de lo anterior, que el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA, tenia la 'Icarga procesal de la prueba de .
demostrar sus manifestaciones y acreditar juridicamente sus

excepciones, ya que en términos de Ley tanto actor como

demandado deben acreditar sus propias afirmaciones,

circunstancia legal que en las presentes actuaciones procesales no
sucedio asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el siguiente

criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de; === === =ecmcaoan-o

--- CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y armonica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccion I, 777 y 784 de la Ley Federal del
Trabajo. que aluden a [a carga de la prueba, permite realizar,
determinantemente, las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un
fenémeno juridico que puede ir variando durante la secuela del procedimiento,
segun el comportamiento de una u olra parte, o de ambas, o al capricho de la
Junta responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la
emision del laudo. La carga de la prueba esta predeterminada, prevista de
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antemano por la propia legislacion del trabajo. Los preceptos en cuestion
prevén, sin que deba existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada
una de ellas, aguellos hechos que tengan interés para que sean tomados en
cuenta por la Junta de Conciliacion y Arbitraje en el momento de emitir su
resolucién definitiva, es decir, que tanto actor como demandado debern acreditar
sus propias afirmaciones. Como excepcion, amplisima, pero sélo de manera
excepcional, corresponde al patron probar en todas aquellas hipdtesis a que se
refiere el articulo 784 del ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. - -=---=-==-==------~

- - - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en

concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: -

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PARTES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que
priva el principio dispositivo segun el cual corresponde al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen
los Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacién con los Articulos 878, fracciones
Il IV, 880, fracciones I y lll, preceptos todos de la Ley Federal del Trabajo,
salvo los casos de excepcién contemplados en los Articulos 784 y 804 de la
propia ley, la carga procesal debe entenderse mas que como una obligacion de
las partes, como una facultad, cuyo ejercicio es en interés propio de cada una
de ellas, en virtud de que. el que afirma debe probar; y el que niega, también
tiene la carga de probar, entre otros casos, cuando su negativa encierre la
afirmacion de un hecho o cuando se controvierta la presuncion que fiene a su
favor el colitigante.- PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUITO, -=---==-scscemsnotocccccmcammemnoman oo

- - - VIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION. - - - - - - - - - - -
- - - A efecto de resolver lo conducente es necesario precisar lo que
establecen los ARTICULOS 4, 5, 6 y 19 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, que

ISPONEN: = - = = === e m e e e oo

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabgjo personal y la Entidad
publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los frabajadores se clasifican en (res
grupos: I. De confianza; Il. De base; y Ill. Supernumerarios. ARTICULO 6.- Los
trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccion
en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de
direccién; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacién: exclusivamente a nivel de
jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, estée desempefiando tales funciones u ocupando
puestos que a la fecha son de confianza; ¢) Manejo de fondos o© valores:
cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinando su
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aplicacion o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel
de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestaimente dependa de las Contralorias o de las &reas de Auditoria; e)
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacion de la Entidad
O dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion gue
se lleve a cabo; g) Asesoria o consultoria: Unicamente cuando se proporcione a
los siguientes servidores publicos - superiores: Gobernador, Secretarios de
Gobierno. Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores
Generales. en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o a baja y alta en
inventarios. ARTICULO 19.- Los nombramientos de los frabajadores podran
ser: I Definitivos. aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; /l.
Interinos. los qgue se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no
excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén
se otorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de
seis meses: [V. Por tiempo determinado, los que se expidan con fecha
precisa de terminacion para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por
obra determinada, los que se otorguen para realizar tareas directamente ligadas
a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracién sera la de la
materia que e dio Origen. = - = = = = = - - o oo e oo

- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacién, se
obtiene que los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de
confianza, de base y supernumerarios. Por su parte, seran
trabajadores  eventuales aquellos a quienes se otorgue
nombramiento de los sefialados en la fraccion IV del Articulo 19 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. -------ecuuooooo L E R R e e
- - - En esa tesitura, con apoyo en las actuaciones que conforman el
expediente que hoy se iauda_ y vistas las constancias que obran en
autos, se tiene por acreditado que la C. MARIA GUADALUPE
MAGANA HERNANDEZ ingreso a laborar para el SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FANIILIA, DIF MUNICIPAL
DE COMALA, COLIMA, el dia 16 de octubre de 2012, aunado a

que con fundamento en el articulo 704 fraccion | de la Ley Federal

del Trabajo de aplicacion supietoria a la Ley de la materia,
corresponde al patrén probar su dicho cuando exista controversia

sobre la fecha de ingreso del trabajador, ya que la entidad publica
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demandada tiene los medios necesarios para estar en posibilidad de
llegar al conocimiento de los hechos, mediante la exhibicion de los
documentos que de acuerdo con las leyes tiene la obligacién legal
de conservar, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, en esa
tesitura, se tiene por no acreditada la fécha en que ingreso a laborar
la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ para el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, por lo que gozan de valor
probatorio pleno lo manifestado en su escrito inicial de demanda. - -
- - - Asi también, quedo acreditado en autos, con la testimonial
visible a fojas de la 173 a la 178, a cargo de las CC. ERIKA
7ENAIDA GONZALEZ MURGUIA y LUZ ELISA CAMBEROS DIAZ,
ofrecida por parte de la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ las funciones que realizaba eran como PSICOLOGA,
donde se desempefié laboralmente realizando actividades
catalogadas como de base, adscrita al DIF municipal de Comala,
Col., tal y como se desprende de lo manifestado por ambas partes;
puesto y funciones que no encuadran dentro de los supuestos que
establece el articulo 6 y 7 de la Ley Burocratica Estatal. - - -------
- - - Sin que de su parte, la patronal denominada SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL
DE COMALA, COLIMA haya logrado acreditar plenamente las

manifestaciones vertidas en su nombre en los puntos del capitulo

de HECHOS de su escrito de contestacion a la demanda, que
resultan de los presentes autos que hoy se laudan, en los cuales, en
lo conducente sefiald que la trabajadora ACTORA se desempefiaba
como trabajadora eventual o supernumeraria, ya que en términos de
ley, la patronal demandada, tenia la carga de demostrar sus
excepciones y defensas. En efecto, la carga de la prueba se
atribuye a cada una de las F’ARTES segun los hechos que

sustenten sus pretensiones y, normalmente, esto es de conformidad

con las siguientesreglas: ~--------=---“-“-“-“~“-----------
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---a) La carga de probar incumbe al que afirma. - - - - ===~ - - - - - -
- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en
nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor
ni eficacia las afirmaciones del demandante. - - - = = = = = — — - — — — _ _ _
- - -¢) La carga de probar recae en quien hace una negacion que
envuelve una afirmacion. - - - - - TR i it e B 5 e

- - - Por consiguiente, la Ultima de las reglas citadas, que se refiere a
la carga de probar una negacién que lleva implicita una afirmacion,
a su vez, puede subdividirse en dos, segln que la negacién se haga
respecto de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - - - - - - - - - -
- - - En el primer caso, la carga de la prueba solamente recae en
quien niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro
hecho positivo, por ejemplo, cuando un trabajador niega que
apbandond el trabajo porque se encontraba desempefiando una
funcion especifica en el propio centro de trabajo. En el
segundo caso, cuando se niega la cualidad de un hecho, la carga de
prueba siempre recae en quien hace la negacién, en virtud de que
implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que tiene una calidad
distinta, verbigracia, cuando el patrén demandado contesta que el
trabajador acter no tenia un puesto de base sino de confianza de
tiempo determinagdo. == -=--- - ccmee o c e e e deca e aa s
- - - En esa tdnica juridica, podemos deducir que la negacién de la
cualidad de un hecho necesariamente implica el reconocimiento de
su existencia y la afirmacion de que tiene una cualidad distinta. - - - -
- - - ks por ello, que desde ese angulo, si en el caso en concreto el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, como parte demandada
nego rotundamente el derecho del ACTOR pero también, afirmé que
fue de otra naturaleza, especificamente como trabajadora de
CONFIANZA, asi las cosas, entonces se ubica en la segunda de las
hipétesis referidas con anterioridad, o sea, en la negacién de la

cualidad de wun hecho, lo cual, segun se vio, implica el



24

reconocimiento de aquél y la afirmacion de que tiene una cualidad
distinta a la que atribuye la parte demandante. - ---------------
- - - En esa virtud, si la entidad publica demandada, negé el derecho
de la trabajadora ACTORA vy afirmé que es de otra naturaleza, esta
negando la cualidad de un hecho pero no su existencia y, por ende,
se encuentra obligada a probar su excepcion que forzosamente
envuelve la afirmacion de que la relacién es de otra naturaleza,
resultando aplicable al caso el siguiente criterio de jurisprudencia
bajoel RUBRO de:------------ e e m e e e oo e m oo

- - - “RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a'la que le atribuye su contrario; por consiguiente,
debe probar cudl es el género de la relacién juridica que lo une con el actor,
verbigracia, un contrato de prestacién de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion.” - - === ==---=----------

- - - Por analogia también tiene sustento legal a lo antes sefialado,
Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente
criterio de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo
el RUBRO dE: m - mm s s e e e e e e e e e e e e e - -

- - - “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del frabajador frente al patron en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aguellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte qgue, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral tales como
antigiiedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde al patron, sino a cualquier
autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con [los’ hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
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- - - En consecuencia legal, esas cuestiones circunstanciales deben
ser demostradas por la parte patronal, en funcién de que apoyd sus
excepciones y defensas en la negacion que conlleva una afirmacioén
en el sentido de que a la trabajadora ACTORA no le asistia el
caracter de "EMPLEADO DE BASE”, sino que tenian la calidad de
“Trabajador de CONFIANZA” desempefando funciones y labores
del cargo de manera temporal sujeto a un plazo determinado. - - - - -
- - - Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente
criterio  de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES
COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo

elRUBRO de: ~====-"= = e e e e el f f e e

- - - ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA SU
RECONOCIMIENTO EL PATRON ESTA OBLIGADO A ESPECIFICAR LOS
PERIODOS DE DURACION DE LAS CONTRATACIONES. De o dispuesto en
los articulos 784, fraccién Il y 878, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo,
que disponen que corresponde al patrén acreditar en todo caso /a antigiiedad
del trabajador y que el demandado al contestar la demanda debera referirse a
todos y cada uno de los hechos, agregando las explicaciones que estime
convenientes, debe estimarse que cuando se demanda el reconocimiento de Ia
antigliedad generada por un trabajador sujeto a contrataciones femporales, es
necesario que la parte demandada sefiale en forma especifica los periodos de
duracion de los respectivos contratos, pues de otra manera no se
proporcionaran al organo jurisdiccional los elementos necesarios para resolver
la controversia y llevaria al desconocimiento de Ja parte trabajadora sobre los
elementos en los que el demandado basa sus argumentos, noc permitiendo de
esa forma fijar adecuadamente la litis, ni a las partes acreditar los extremos de
sus afirmaciones, atendiendo a que el articulo 777 de la indicada ley dispone
que las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos el diverso 779
obliga a la Junta a desechar aquellas pruebas que no tengan relacion con la
litis." Epoca: Novena Epoca. Registro: 171853. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y Su
Gaceta. Tomo XXVI, Agosto de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
133/2007. Pagina: 369. - - ==« === m e e oo e e e e ceieoo

- - - Asi como también, tiene aplicacion al caso el siguiente criterio

de Jurisprudencia bajo el RUBRO@8; =« =cceccuwucncconanmnns

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A
LA PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
CONTROVIERTA LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la
carga de la prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio
debe acudirse a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los
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Trabajadores al Servicio del Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la
cual derivan reglas tutelares a favor de la clase trabajadora, especificamente
en sus articulos 784, 804 y 805, que prevén que en todo caso el frabajador
quedara eximido de la carga de la prueba cuando por otros medios se esté en
posibilidad de descubrir la verdad sobre los hechos materia de la litis, entre
otros supuestos, cuando haya controversia respecto del contrato individual de
trabajo, que aplicado a la materia burocrética se refiere al nombramiento, el
cual por disposicion del articulo 11, fraccion Ill, de la Ley burocratica local, debe
contener el tipo de nombramiento -base, confianza o interino-. Por tanto, Si
dicho documento, conforme al indicado articulo 804, debe ser conservado y
exhibido en juicio por el patron, so pena de actualizarse la presuncion
contenida en el mencionado articulo 805, de tener por presuntivamente ciertos
Jos hechos que con el mismo se pretendan acreditar, cuando el patron
controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda la carga
probatoria, pues no existe justificacion legal alguna para dividirla, dado que el
hecho controvertido es la calidad de base o confianza del nombramiento.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 1678179. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 9/2009.
Pagina: 465. - - = === =-==---==s=-ss-s-s--sssoossomooosooTosoToTs

- - - A mayor abundamiento, deviene importante hacer mencion gue
el trabajador serd relevado de la carga probatoria cuando por otros
medios la autoridad laboral esté en condiciones de descubrir la
verdad de los hechos que se pretenden juzgar en el proceso, por [0
que el ARTICULO 784 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion

supletoria a la Legislacion Burocratica Local, establece un

catalogo de supuestos en los que, cuando haya controversia en el
procedimiento respecto a los mismos, se eximira a la parte
trabajadora de dicha carga procesal; precepto que al ser

complementado con lo que disponen'los ARTICULOS 804 y 805 de

la propia Ley de la materia, donde se establece una serie de
supuestos y de documentos que el patron tiene la obligacién de
conservar y exhibir en Juicio, se contempla un sistema de cargas
procesales de tipo social que tiende a proteger a la clase

trabajadora, como deriva de los misnos que sefialan textualmente: -

- - - "ARTICULO 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajadar,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en fa
empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre: |. Fecha de ingreso
del trabajador; II. Antigiiedad del trabajador; lll. Faltas de asistencia del
trabajador; IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo; V. Terminacion de
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la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los
terminos de los articulos 37, fraccion l, y 83, fraccion Ill, de esta Ley; VI
Constancia de haber dado aviso por escrito al frabajador o a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje de la fecha y la causa de su despido; VII. El contrato de
trabajo: VIIl. Jornada de trabajo ordinaria ¥ extraordinaria, cuando ésta no
exceda de nueve horas semanales; IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios. asi como del aguinaldo; X. Disfrute Y pago de las vacaciones; XI.
Pago de las primas dominical, vacacional y de antigliedad; Xll. Monto y pago
del salario; X!ll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de
las empresas: y XIV. Incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el
Retiro. La pérdida o destruccion de los documentos sefalados en este articulo,
por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patron de probar su dicho por
OUDSE IIBTIGE. " == =2 #.m = im e mm e mic dim Sk & o o B8 i mm e e i i

--- "ARTICULO 804. £l patrén tiene obligacion de conservar Y exhibir En juicio
los documentos que a continuacién se precisan: |.- Contratos Individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable: Il. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro
de trabajo: o recibos de pagos de salarios: lll. Controles de asistencia, cuando
se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de participacion de
utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere
esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y V. Los deméas
que senalen las leyes. Los documentos sefialados en la fraccién | deberan
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio después; los
sefalados en las fracciones II, Il y IV, durante el Gltimo afo Y un ano después
de que se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccién V.
conforme o sefialen las Leyes que 108 rjan.” = = = < = = =« e o oo oo oo
- - - "ARTICULO 805. £l incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior,
establecera la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario.” - - - -

2

- - - Reglas procesales de las que, concretamente de lo previsto en

el ARTICULO 804, fraccién | y Il, deriva gue entre otros supuestos,

el trabajador quedard eximido de la carga procesal cuando exista
controversia sobre el contrato o las listas deraya. - - - - - = - == - - - -

- - - En esa tesitura, se insiste que en el expediente que hoy se
lauda, la DEMANDADA denominada SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA no demostréo documentalmente ni bajo otro
mecanismo legal, que la demahdante sea trabajadora de caracter
eventual o de confianza, ni mucho menos logro desvirtuar el
derecho que le atafie a la C. MARIA GUADALUPE MAGARNA
HERNANDEZ, para las acciones gjercitadas de su parte en su
escrito inicial de demanda, resultando procedente .condenar
entonces al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, a REINSTALAR
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2 la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ a su trabajo
en el puesto de PSICOLOGA adscrita al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA, lo anterior, téda vez que como ya quedo
acreditado, la trabajadora ACTORA, fue trabajadora del SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF
MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA habiendo desempefiado
siempre Actividades que son catalogadas como de base, de

acuerdo a lo que establece el ARTICULO 8 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, ademas,
que la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ, estuvo
laborando de manera continua para la Entidad Publica Municipal
DEMANDADA desde el dia 16 de octubre del afio 2012,
desempefiando sus labores en forma ininterrumpida, asi las cosas,
tenemos pues que tal y como lo establece el ARTICULO 9 de la Ley
Burocratica Estatal que nos ocupa, se entiende que el ACTOR

debe ser considerado por la DEMANDADA como trabajador de base

e inamovible v que cuenta con un derecho como trabajador a la

estabilidad en su empleo v a no ser separadas sin causa justificada.

toda vez que como quedd acreditado en autos, el puesto de
PSICOLOGA lo ha ocupado por un término mayor de 6 seis meses
ininterrumpidos. Asi mismo, el H. Ayuntamiento demandado omitid
acreditar cudl fue el plazo determinado de su contratacion, si
efectivamente las actividades que realizaba la demandante
corresponden o no a las desarrolladas por empleados de base,
pues de esa cuestion depende la procedencia o improcedencia de
las prestaciones relacionadas con el derecho a la estabilidad en el
empleo; y la existencia o no de un _tiftuiar de la plaza en la que se le
haya nombrado, independientemeﬁnte de la denominacion del
nombramiento respectivo, pues de ello depende si la relacion de
trabajo se dio concluida con © siﬁ résponsabilidad para la Entidad

Plublica demandada y a efecto de determinar lo conducente. Lo
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anterior, toda vez que como se menciond en supra lineas, la entidad
publica demandada al apoyar sus excepciones y defensas en
Nuevas afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor
ni eficacia las afirmaciones de la demandante; razén por la cual,
esas cuestiones circunstanciales deben ser demostradas por la
parte patronal, en funcién de que apoyd sus excepcioners y defensas
en la negacion que conlleva una afirmacion en el sentido de que a -Ia
trabajadora ACTORA no le asistia el caracter de “EMPLEADO DE
BASE", sino que tenian la calidad de “Trabajador de CONFIANZA”
desempefiando funciones y labores del cargo de manera temporal
sujeto a la necesidad de sus actividades. - == -=--cccocoooooo .
- - - Por consiguiente, en apoyo a las actuaciones analizadas se
encuentra debidamente acreditado en los presentes autos, la
subsistencia de la materia que dio origen a la contratacién laboral,
de la ACTORA por lo que resulta procedente entonces CONDENAR
al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, a
REINSTALAR a2 la C. MARIA GUADALUPE MAGARNA
HERNANDEZ a su trabajo en el puesto de PSICOLOGA adscrita a
la TESORERIA MUNICIPAL del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA,
COLIMA, en virtud de haberse acreditado el despido injustificado. - -
- -- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS CAIDOS. -------
- - - En continuacion con esa toénica legal, respecto de las
prestaciones reclamadas por la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ en su escrito de demanda refiriéndonos al INCISO ¢)
del CAPITULO de PRESTACIONES de tal escrito, resulta
procedente en consecuencia juridica condenar al SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL
DE COMALA, COLIMA, al pago de los SALARIOS INTEGRADOS

VENCIDOS que generen desde la fecha en que se me despidid

injustificadamente el dia 16 de octubre del afio dos mil quince, y
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hasta el dia mi reinstalacién, la misma resulta procedente, pues al
tratarse de una prestaciéon de naturaleza secundaria, se encuentra
sujeta a la suerte que corra la accidn principal. Lo anterior, toda vez
que los salarios caidos estan intimamente relacionados con la
procedencia de la accidn principal ejercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacion del mismo, la accion relativa a salarios caidos también
resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y al pago
de sus salarios constituyen aspectos de una misma obligacion
juridica. En ese sentido, se condena al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA a pagarle a la C. MARIA GUADALUPE
MAGANA HERNANDEZ la cantidad que resulte por concepto de
SUELDOS CAIDOS desde el dia 16 de octubre de 2015 y los que

se sigan generando hasta el cumplimiento del laudo. Sirva de

sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - -------

- - - Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995. Materia(s): Laboral.
Tesis: IV.30. J/39. Pégina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE.
COMPRENDE DESDE LA FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR
HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION. Conforme a
los lineamientos establecidos en el parrafo segundo del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios caidos estén intimamente relacionados con la
procedencia de la accidn principal ejercida y que se origina en el despido, por lo
que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo, la accion
relativa a salarios caidos también resulta procedente, dado que el clerecho a la
reinstalacién y al pago de sus salarios constifuyen aspectos de una misma
obligacién juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caicos
comprende desde la fecha de la separacion del trabajador, hasta aquella otra
en la cual el patron realice materialmente la reinstalacion que se le demando, y
no se interrumpe por el simple allanamiento del patron al aceptar reinstalarlo,
sino hasta el momento en que se repone al trabajador en su puesto en forma
real yefectiva. - == ---c-c-cmmemm e s s s s e mem e mm o

- - - PROCEDENCIA DEL OTORGAMIENTO DE LA BASE
DEFINITIVA Y EL OTORGAMIENTO DEL NOMBRAMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE DEFINITIVO. - - - - - - - - - ----

- - - Por todo lo anterior, con apoyo en las ccnsideraciones

aqui vertidas el Pleno de este Tribunal, considera gue el reclamo
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hecho valer por la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ,
hecho en el inciso a), b) y d) de su escrito de demanda consistente
en el RECONOCIMIENTO de que el puesto que desempefiaba y las
actividades que realizaba como PSICOLOGA al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, corresponden a los de una
trabajadora de base; el RECONOCIMIENTO de que la C. MARIA
GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ gozaba de la inamovilidad en
el puesto de PSICOLOGA, al servicio del SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA; la entrega de un NOMBRAMIENTO que me
acredite como trabajadora de base definitiva en el puesto de
PSICOLOGA al servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA,
COLIMA. El Pleno de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén,
desde estos momentos se pronuncia en el sentido de que el cargo
que desempefiaba la C. MARIA GUADALUPE WMAGANA
HERNANDEZ, como PSICOLOGA en el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA es de base, por no haberse lograde desvirtuar

por la DEMANDADA su procedencia. En ese sentido, ello trae como

consecuencia, que se declare procedente la accidn ejercitada, por lo
que se deduce gue es factible procesalmente condenar al SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF
MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA al otorgamiento de la base
definitiva a la C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ, de

sy, nombramiento que la acredite como trabajadora con la categoria
Al

—-'--—l-*\le

de base, asi como al pago de las prestaciones e incrementos

salariales que perciben los trabajadores de base del SISTEMA.
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF
MUNICIPAL DE COMALA, COL. = === -ccc i o e mmmceccmn e
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. . . PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O
INCREMENTOS SALARIALES. - - - ---===-=== ==--r-=------

- - - Respecto a la prestacion reclamada por el actor en el inciso f)
de la demanda presentada, consistente en el pago de los
AUMENTOS o INCREMENTOS SALARIALES que el SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF
MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores
de base y de base sindicalizados, desde la fecha en que fui
despedida injustificadamente, el dia 16 de octubre de 2015, y hasta
el dia mi reinstalacion; las mismas resultan procedentes, esto es asi
ya que en autos quedd acreditado que la relacion que unia a las
partes era de caracter laboral, asi mismo quedd reconocida la
categoria como trabajadora de base a la C. MARIA GUADALUPE
MAGANA HERNANDEZ en el puesto de PSICOLOGA al servicio del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COL. En ese sentido debe decirse
que resulta procedente el pago de todas aquellas prestaciones que
reciben los trabajadores de base y base sindicalizades a partir de la
fecha de la emisién del laudo y los que se sigan generando en sus
fechas de vencimiento de pago, con sus incrementos salariales que
el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA les otorga a sus
trabajadores de base y base sindicalizados. ------------------
- - - VIIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO QUE RESULTE DE LA
CANTIDAD POR CONCEPTO DE FALTA DE PAGO. - ---------
- - - En cuanto a la prestacién que reclama la parte actora en el
inciso 1) de su demanda, consistente en el salario correspendiente a
la primer quincena del mes de octubre del afo 2015, que
comprende el periodo del 01 al 15 de octubre, la misma resulta
procedente. Con fundamento en el articulo 784 fraccidon Xll de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia,

este tribunal debera eximir de la carga de la prueba al trabajador,
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Cuandoc por otros medios esté en posibilidad de
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patrén
equiparado para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacién legal de conservar, en relacién con el

monto y pago del sueldo, toda vez que existen indicios de que los
documentos gue se mencionan obran en poder de la parte obligada
a exhibirlos; aunado a lo anterior, de su contestacién de demanda
se desprende que negd adeudarle prestacion alguna y haberle
pagado oportunamente, oponiendo la excepcién de pago, negativa
que encierra una afirmacién y por ende le corresponde acreditar su
pago. Sin embargo de autos no se desprende que haya acreditado

INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF

haberle pagado tales salarios.
- - - En consecuencia, se condena a la parte demandada SISTEMA

PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA. sz pagarle a la C. MARIA

GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ la cantidad que se le adeuda
por la falta de pago de los salarios devengados del 1 al 15 de

octubre de 2015.
- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace la

VACACIONAL DEL ANO 2015.
demandante, en el inciso g) de su escrito de demanda, consistente

en el pago de VACACIONES, PRIMAS VACACIONALES vy

AGUINALDO, que dejé de percibir en el afio 2015 y los que dejé de
percibir desde la fecha de mi despido injustificado, dia 16 de octubre
de 2015, hasta el momento de mi reinstalacién, asi como que esas
incrementos

mismas prestaciones se me sigan pagando una vez que sea
los aumentos o

tomando en cuenta
salariales que el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

reinstalada,
LA FAMILIA DEL MUNICIPIC DE COMALA, COLIMA, le otorgue a

sus trabajadores de base y de base sindicalizados, en ese periodo
de tiempo; y el pago de las prestaciones laborales de VACACIONES
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y PRIMAS VACACIONALES, que la parte patronal omitio pagarme
en los afios 2013, 2014 y 2015; la misma resulta parcialmente
procedente, pero no en los términos en los que lo solicita el
trabajador actor, toda vez que el derecho de los trabajadores para
disfrutar de vacaciones se adquiere cuando han prestado sus
servicios de manera consecutiva durante un periodo superior a los
seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al
efecto legalmente establecidos, el trabajador tiene derecho a no
prestar el servicio en el.periodo vacacional en cuestiéon, cobrar el
sueldo normal como si hubiera trabajado y . percibir la
correspondiente prima vacacional, como un ingreso extracrdinario
deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye
derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. ------=-===--=-------=------------o--omo
- - - En ese sentido, cuando el servidor publico es cesado sin causa
justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en
el cargo, en su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra
los derechos legalmente consignados de disfrutar de los pericdos de
descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales, a
condicién, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision se
hubieran cumplido las condiciones previstas en los invocados
preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fracciéon IX, de la Constitucion Federal, el
servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos por todo el
tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho
servidor en el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de
vacaciones, porque en razén de la propia separacion, no trabajd
materialmente durante el periodo de descanso que le correspondia
y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se
cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima

vacacional es el Unico derecho que no se satisface con motivo de la
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reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha

prestacion ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo

PESPEENVE, ~ = = = = o om0 00 e i 5 55 5 S e o e

- - - Lo anterior, toda vez que las vacaciones son un derecho que los
trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan
sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias
para reponer la energia géétada con la actividad laboral
desemperfiada, y ya que en el caso en concreto la trabajadora actora
no presto su servicio ante la autoridad laboral, no le corresponde el
pago de dichas prestacion, sin embargo, tenia derecho a gozar de
ellas y por ende al pago de la prima vacacional como una prestacion
ya devengada de caracter extraordinario, motivo por el cual se le
absuelve del pago de vacaciones y se condena al pago de la prima
vacacional al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA desde la fecha en
que fue despedido injustificadamente la C. MARIA GUADALUPE
MAGANA HERNANDEZ y que se dé total cumplimiento al laudo.

Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1009918, Instancia: Sequnda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera
Parte - SCJIN Segunda Seccién - Relaciones laborales burocraticas Subseccion
2 - Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1123. Péagina: 1122. PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO
VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. Tomando en consideracion que conforme a lo dispuesto en los
articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante
un periodo superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legaimente establecidos, el servidor tiene derecho a no
prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestién, cobrar el sueldo normal
como si hubiera trabajado y percibir la correspondiente prima vacacional, como
un ingreso extraordinario deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual
constituye derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin causa justificada y
con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso,
ademas del derecho a [a" reinstalacion, fendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las
correspondientes primas vacacionales, a condicion, desde luego, de que
durante el tiempo de la rescision se hubieran cumplido las condiciones previstas
en los invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
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articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Federal; y 46, ultimo
péarrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos
por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor en
el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en
razén de la propia separacion, no trabajé materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo
al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es
el tinico derecho que no se satisface con motivo de la reinstalacion y el pago de
salarios vencidos, razén por la cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser
materia de condena en el laudo respectivo. ------=-=--=-=----=--=--====°°°°

- - - Ahora bien, de acuerdo al pago de vacaciones y prima
vacacional correspondiente al aﬁo'2015, toda vez que de las
constancias del expediente y de lo manifestado por la parte
demandada este no acreditd haberle pagado la prima vacacional
correspondiente al afio 2015, asi como haberle otorgadec las
Vacaciones. - --====------=--=------------ssoosooooosooS
- - - Ahora bien, tomando en consideracioén gue las vacaciones son
el periodo durante el cual el trabajador deja de prestar sus servicios
personales a la entidad publica, percibiendo los emolumentos que
tiene asignados; pues el derecho a las vacaciones se genera por el
tiempo en que el trabajador prest'a sus servicios, de acuerdo con la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, articulos
mismos gue textualmente se transcriben: --------------------
- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores que fengan mas de seis meses
cgnsecuz‘fvos de servicio, disfrutarén de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario
que para ese efecto establezca la Entidad publica, de acuefdo con las
necesidades del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la tramitacion
de !o's asuntos pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los
trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones. ARTICULO 52.- Los

frabgjadores percibirdan una prima de vacaciones adicional al sueldo,
equivalente al treinta por ciento de los dfas correspondientes a cada periodo. -

- - - Teniendo aplicacién al caso en concreto la TESIS
JURISPRUDENCIAL CONTENIDA EN LA PAGINA 887 DEL
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, NOVENA
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EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: = = = = c - cm oo e

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS
PROPORCIONALES. TEXTO: Lo dispuesto en el articulo 76 de |a Ley Federal
del Trabajo en el sentido de que los trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, no hace
improcedente el pago de las vacaciones cuando el frabajador presté sus
servicios por menos de un afio, toda vez que el articulo 79 del mencionado
ordenamiento prevé su pago tomando en cuenta que la relacion de trabajo
termine antes de que se cumpla el afio de servicios. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. |. 9° T
720 L. Amparo directo 2309/2000.- José Lépez Montoya y otros.- 1°. de marzo
de 2000.- Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.-
Secretaria: Miryam Néjera Dominguez. Véase: Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion 1917-1975, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 398, tesis
599, de rubro: "VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DE

- - - En ese sentido, al no haber acreditado la entidad publica
demandada las prestaciones reclamadas por la actora, se condena
al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA a pagarle ala C.
MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ las vacaciones
proporcionales al periodo del afio 2015, hasta la fecha en gue se dio
por terminada la relacién laboral, es decir, el 16 de octubre de 2015;
asi como al pago de la prima vacacional que se haya generado a
partir del 2015 y hasta la fecha en que se dé total cumplimiento al
laudo, ya que la entidad publica demandada no probé con medio
alguno el pago de dichas prestaciones sirviendo de apoyo la

siguiente tesis de jurisprudencia: - - - === - - - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 173974. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, Octubre de 2006. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/8. Péagina:1318. VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO. SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU
CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son
prestaciones de caracter legal previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley
Federal del Trabajo, ordenamiento que fija las condiciones minimas para su
otorgamiento y que establece su pago con base en el salario del trabajador, el
cual, para efectos de su cuantificacion, es el ordinario, que de conformidad con
el numeral 82 de la citada legislacion debe integrarse con la cuota diaria, més
todas las prestaciones que perciba el trabajador diariamente, a pesar de que en
una contratacion colectiva o en las condiciones generales de trabajo se aluda a
conceptos diversos de salarios para el pago de ese tipo de prestaciones, como
son los denominados. tabulado, compactado, fijo, base, neto o cualquier otro,
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pues dada ia naturaleza genérica del salario, debe considerarse para su pago el
relativo al Ultimo precepto, es decir, la cantidad con que se retribuye al obrero
por su trabajo de manera diaria, en el que se incluird el denominado: tabulado,
compactado, fijo, neto o base, y las prestaciones que ordinariamente perciba.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 23733/2003. Angel Torres Ramén. 4 de
diciembre de 2003. Unanimidad de votcs. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafa. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzén. Amparo directo 2613/2004.
Enrique Garcia Cruz. 5 de marzo de 2004. Unanimidad de volos. Ponente:
Héctor Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolafios. Amparo directo
2353/2005. Romén Salazar Terrén. 4 de marzo de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Euddn Ortiz Bolafios. Amparo directo
2673/2006. Isidro Becerril Salinas. 10 de marzo de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Jose Guillermo
Cuadra Ramirez. Amparo directo 13153/2006. Leslie Adalberto Ortega Monroy.
18 de agosto de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo.
Secretario: Euddn Ortiz BolafioS.- == ----=======-=-ccc---m---e--mo--

- - - PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO - -----------
- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue a la
trabajadora actora la prestacién reclamada en el inciso g) e i)
consistente en el pago de VACACIONES, PRIMAS
VACACIONALES y AGUINALDO, que dejé de percibir en el afio
2015 y los que dejé de percibir desde la fecha de mi despido
injustificado, dia 16 de octubre de 2015, hasta el momento de mi
reinstalacion, asi como que esas mismas prestaciones se me sigan
pagando una vez que sea reinstalada, tomando en cuenta los
aumentos o incrementos salariales que el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
COMALA, COLIMA, le otorgue a sus trabajadores de base y de
base sindicalizados, en ese periodo de tiempo; el pago de la
prestacion laboral de AGUINALDO, que la parte patronal omitid
pagarme en los afios 2012,2013, 2014 y 2015; una vez analizadas
todos y cada uno de los medios de conviccion ofertados por ambas
partes se demuestra que la patronal al momento de dar contestacion
a la demanda si bien es cierto niega el derecho del demandante
para recibir dicha prestacion, argumentando que por ser un
trabajador de los considerados de confianza no le corresponde el
pago de dichas prestaciones, no obstante lo anterior es a la entidad

pUblica municipal, como patrén equiparado, a guien le corresponde
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la carga probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el
pago de todas las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues
es la parte gque conforme a las leyes cuenta con mayores y mejores
elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que con
fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, imponen al
patron a conservar diversos documentos tales como el tipo de
nombramiento, recibos de ndémina o el pago de todas las
prestaciones; y de no hacerlo, se tendran presuntivamente ciertos
los hechos que el actor pretenda. Por ello, el Pleno de este Tribunal
se pronuncia en el sentido de que la reclamacién hecha por la parte
actora es procedente desde la fecha en que fue separada de su
empleo el 17 de octubre de 2018 y hasta el total cumplimiento del
presente laudo, tomando en consideracién que cuando se declare
procedente la reinstalacién procede también el pago de los
aguinaldos que se venzan durante la tramitacién del juicio laboral,
porque si de la interpretacion armonica de los articulos 48, 87 y 89
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el
salario base para calcular el monto de los salarios caidos, con
mayor razon procede el pago de los que se hubieren vencido
durante la tramitacién del juicio, pues en este supuesto debe
considerarse que las prestaciones econémicas deben cubrirse como
si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el
despido le es imputable al patrén. Sirva de sustento a lo anterior, €l
siguiente criterio jurisprudencial: === ====--« - oo oo oo
- - - ‘Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales
Colegfados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo I/,
Materia(s): Laboral. Tesis: [.60.T. J/45 (10a.). Pégina: 1586. AGUINALDO.
PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION. Cuando
la Junta declare procedente la reinstalacion procede también el pago de los
aguinaldos que se venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de
la interpretacion arménica de los arficulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del

Trabajo. se colige que el aguinaldo és una prestacién que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el
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pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues en
este supuesto debe considerarse que las prestaciones economicas deben
cubrirse como si la relacion laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el
despido e es imputable al patrén. - -----==--=====---c-----=moooooo

- - - Por tanto, se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA,
COLIMA a pagarle a la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ la cantidad que resulte por el aguinaldo
correspondiente al afio 2015 y los aguinaldos gque se hayan
generado hasta la fecha en que se dé total cumplimiento al laudo,
en los términos del articulo 67 de. la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - -------------------

- - - IX.- Por Q-tra parte, con relacion a los importes de prestacion,
estos deberan ser determinados en INCIDENTE DE LIQUIDACION

DE LAUDO que al efecto se instaure, del cual desde este momento

se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la
cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, cuyo pago
debera cuantificarse, toda vez que no existen documentos que
determinen o donde consten las cuantias con que se deberan cubrir
todas y cada una de las prestaciones sefialadas en supra lineas,
ademas de que en autos, no obra informacién o dato que permita
determinar en cantidad liquida el monto que debe pagarle al
trabajador la entidad publica, ya que este Tribunal no cuenta con los
elementos suficientes pata llevar el calculo de las mismas, pbr lo
cual con fundamento en el articulo 761 con relacidn al articulo 843

de la Ley Federal del Trabajo, que a continuacion se insertan: - - - - -

- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
los laudos, cuando se trate de prestaciones economicas, se determinara el
salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el importe de la
prestacién se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera cumplirse
con la resolucién. Sélo por excepcion, podré ordenarse que se abra incidente
de liguidacion.” == === == ccasmcemmmm s st n s s s a e

- - - Es por ello, por lo que desde este momento se ordena la

apertura del Incidente de Liquidacion de Laudo, en el cual ambas
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PARTES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones
contables, a lo anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de
Jurisprudencia emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito del

Poder Judicial de la Federacién. que a la letra dice: = - - - - - = - - = - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003 Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.27 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE S| SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la
Ley Fedleral del Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacion,
debe seren el sentido de que sélo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé trémite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en

el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
COAICBIIAS 5= =2 58 5 2 mim i mim i im0 e e i e i i S S 5 S LS % im m mm

- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacion de
Laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocrético, ambas PARTES deberan de exhibir las
conciliaciones contables que correspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procedente por
las prestaciones antes referidas, en los términos en que se resolvio
en el considerando VIl y VIII del presente laudo. - = - === - - == - - -
- - - X.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LA
ANTIGUEDAD. - -~ = = == momimic oo = = mim @ mimim mim o m
- - - Por otra parte, se condena. a la Entidad Publica denominada
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA a RECONOCERLE como
lo ha solicitado y demandado la trabajadora C. MARIA
GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ en el INCISO j) del
CAPITULO de PRESTACIONES de su escrito inicial de demanda,
al reconocimiento de mi ANTIGUEDAD desde la fecha en que
ingresé a laborar para el SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA,

COLIMA, tomando en consideracion, que no puede dejarse a

decision de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues el
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derecho a obtenerlo lo adquiere el trabajador a virtud del tiempo
total de trabajo productivo que le dio el derecho a garantizar tanto su
subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria
opcion a que el empleador, al advertir que el trabajador acumula
determinada antigiiedad para fines especificos, lo da de baja,
aunque sea un breve término, para impedir que obtenga algun
beneficio, para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones-~y""‘d'esconocer'ié los derechos
generados a lo largo del tiempo que efectivamente estuvo a su
servicio el servidor pUblico. - --=-=-=-=-==---===------------~
_ - - Ademas, la Ley Burocratica Estatal al definir el concepto
“antigtedad” no hace distincion entre periodos continucs ©
discontinuos, sino solo al tiempo total de servicios prestados, esto
es, a los efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido
de sus ARTICULOS 69 y 74, los cuales disponen: ---------=----

. - - “ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: (...) IX.- Otorgar jubilaciones a los
trabajadores varones que cumplan treinta afos de servicio y veintiocho a las
mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez,
vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
correspondiente; (...)". “ARTICULQO 74.- Son factores escalafonarios: - [.- LOS
conocimientos; .- La aptitud; .- La antigiiedad; y V.- EI buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a).- Por conocimientos: la posesion y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal
desempefio de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud: la suma de facultades
fisicas y mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una
actividad determinada; y c¢).- Por antigiiedad: el tiempo de servicios
prestados a la Entidad publica respectiva”. - - - - --------------------

- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo
gjercitado, lo que trae como oom‘secuencia que se condene al
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA, a RECONOCERLE a la
C. MARIA GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ la antigliedad
generada en su empleo por los servicios prestados desde el dia 16
de octubre de 2012, otorgandole la constancia que en derecho
corresponda, resulta de oportuna aplicacion, por analogia y en lo

conducente, el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
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- - - ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO
HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigliedad genérica
es la creada de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté
vigente. respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por
falta dle ejercicio. en tanto subsista la relacién laboral, ya que se actualiza cada
dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de
labores, no obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de
los trabajadores temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En
estas condiciones, se concluye que para el computo de la antigliedad genérica
0 de empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran,
aunque sean discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las
pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Sinaloa. lo anterior en virtud de un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal
el proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al
Gobierno de la entidad, es decir, Ia antigiiedad que debe acumularse para tales
efectos es la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a
entidades diversas pertenecientes al orden federal o a /a Iniciativa privada, en
razon de que pertenecen a un marco normative diverso en cuanto a las
relaciones laborales, a las normas de seguridad social y a los 6érganos
jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos de trabajo. Ademas, el
derecho a la acumulacion de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo
laboral durante los periodos discontinuos es el reconocimiento al desgaste
natural generado en los afios efectivamente laborados ¥, como tal, no puede
dejarse a decisién de la parte patronal, pues el derecho lo adqguiere el
trabajaclor por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia. Sostener lo
contrario daria incluso opcién a que, al advertir que algin trabajador computa
determinada antigliedad, el patrén lo dé de baja aunque sea por un breve
termino. para después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus
obligaciones y desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo
largo del tiempo”, Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de la Segunda Sala del Alto
“Tribunal, publicada en |a paging 603, del Tomo XXIX, enero de 2009, de la
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.--------

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también
aplicable el siguiente criterio ae jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION gue a continuacién se insertan bajo

el RUBRO dei == == = = oo o e oo

--- ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE
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INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA
DETERMINADA. De la interpretacion sistematica de los articulos 12, 15, 18, 43,
46, 48, 50, 51, 63, 64 y 65 de Ja Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado se advierte que el empleado contratado con el caracter de interino,
provisicnal, por tiempo fijo o por obra determinada, tiene derecho al
reconocimiento de su antigliedad por el periodo laborado, gue debe ser
acumulado en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patron con
cualquier calidad, sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte
que dichos lapsos necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidcs, por
lo que en caso de existir interrupciones, deben entenderse como periodos no
laborados entre una contratacién y otra. Lo anterior, dado que la acumulacion
de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patron-
Estado, pues el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de
trabajo productivo; sostener lo contrario, daria opcion a que el empleador, al
advertir que el trabajador computa determinada antigliedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve término, para impedir que
obtenga algin beneficio y después reintegrario a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados a
lo largo del tiempo que estuvo a su servicio”. Decimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis [.130. T.330 L, visible en la
péagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de 2071, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. -----------=======----~

- - - Xl.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION RETROACTIVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. -------------
- - - Respecto al reclamo que realiza la C. MARIA GUADALUPE
MAGANA HERNANDEZ, consistente en la inscripcion retroactiva
ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como
el pago de todas y cada una de las aportaciones o semanas
cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan
generado desde el dia 16 de octubre de 2015, debe decirse que
dicha reclamacién es procedente, pues de las actuaciones que
conforman el expediente que hoy se resuelve, se encuentra
evidenciada que la relacion de trabajo entre el actor y el demandado
inicié el 16 de octubre de 2012 y fenecié el 16 de octubre de 2015.
Aunado a ello, no se desprende alguin medio probatorio que exhiba
que la patronal SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA haya inscrito
a la trabajadora mientras duré ese vinculo laboral, no obstante que
con fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de

aplicacién supletoria a la Ley de la' materia, corresponde al patrdn
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probar su dicho cuando exista controversia respecto al pago de
diversas prestaciones, entre ellas la incorporacion y aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social. Por ello, en estricto apego a
derecho, es procedente condenar al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA a que inscriba a la trabajadora ante el régimen
del Institutc Mexicano del Seguro Social. asi como el reconocimiento
de todas y cada una de las aportaciones 0 semanas cotizadas,
respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado
desde el dia 16 de octubre de 2012, por todo el tiempo que durd la
relacion ce trabajo, y lo que se siga generando posterior a la fecha
en que sea reinstalada la trabajadora, porque si el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una
relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al pairon las
obligaciones previstas en la ley del Seguro Social. Lo anterior es
conforme con la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, localizable en la
pagina 1082, del Tomo XXXIII, febrero de 2011, de la Novena Epoca

del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que establece:

--- “SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al régimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de Ja
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié
mientras duré ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formuld la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
debe condenar al patrén a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacién de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y lll, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente COrrespPONdan” - === = = === e o mm oo

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han

cubierto desde el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya

mencionados en lineas que anteceden, y tomando en consideracion
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que este Tribunal se encuentra facultado legalmente para resolver al
respecto lo que resulte procedente conforme a lo alegado y probado
oportunamente por los contendientes, ya que la via laboral es la
idénea para gue Lm trabajador demande del patron el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el pago
de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la
naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde egjercer
ante este Tribunal en tanto expresion especializada de la
administracion de justicia, tiene como ambito objetivo las instancias
mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
gque se incorpora a la esfera juridica del accionante como
consecuencia directa o indirecta de la existencia de una relacion de

trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente: - - - - ------

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, I, Septiembre de
1995 Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J). 46/95, Pagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL S| SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A", fraccion XXX|, inciso b), subinciso 1, de la Constitucion
General de la Republica y 527, fraccion ll, inciso 1, de la Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Institutc Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma
descentralizada por el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto
Unicamente se surte en aquellas hipétesis en que se le demanda el
cumplimiento de alguna accién principal. entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago
de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias medicas, quirtirgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda la
inscripcién al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- == === --====---c-c-cm-ooono--

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda
un trabajador a su patrén, se traducen en prerrogativas que se

incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
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trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretensién hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén suj generis, en cuanto al reclamo
atinente al pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro  Social (IMSS), que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
proposite fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Uultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro
con los recursos propios acumulados en su condena individual
durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante que
las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, de contribuciones, Cuyo hecho generador
es precisamente el surgimientc de una relacién laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patrén
inmerso en tal circunstancia juridica obligado a inscribir ante el
Instituto  Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen:
pudiendo realizar la inscripcién desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa
fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
la Ley del IMSS. Ahora bien, por otro lado tenemos la obligacion del
patrén de realizar el pago de las aportaciones de seguridad social,
para su depdsito en la respectiva cuenta individual que se encuentra
ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta
continle subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacion tributaria de patrén culminara por la conclusién de
la relacion laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha

valer por el trabajador en contra de su patrén, consistente en el
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pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depodsito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo

laboral respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacion

T

juridica que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el
patrén, como consecuencia del nacimiento de una relacion laboral,
si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado gue las cuotas
del seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro
Social. son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe
entre el patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente
laboral. En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por
materia, de este Tribunal, con independencia de la naturaleza
tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccion juridica
entre el trabajador y el patron, pues las circunstancias de que el
cobro de tales contribuciones pueda lograrse a traves de la
actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que
la tutela de esa prestacidén laboral-tributaria corresponde, en el
ambito laboral, a los érganos jurisdiccionales laborales, a través de
la administracion de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracién publica, mediante el gjercicio
de su potestad econdomico-coactiva, teniendo aplicaciéon la

Jurisprudencia siguiente; - === - - --==------omom oo oo -

- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XX, de la Constitucion Polilica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccién laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como émbito de competencia, por razén de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
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del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccién IV: 1 2, fraccién I; 31, fraccién IV: 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social: y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacion. constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social. cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion
laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto esta perviva, resulta inconcuso que la pretension hecha valer por el
trabajaclor en contra de su patrén, consistente en el pago de las cuotas en
comento. para su depédsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
ambilo de competencia, por materia, de los citados organos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa relacion juridica que subyace entre el trabajador y el patron, pues la
circunslancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacion de una autoridad administrativa, Unicamente implica que |a
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a través de la administracion de justicia y
a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior
conclusion obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccion aportados al proceso, el referido 6rgano jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccién de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo |.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa ynueve. - ------ce-oa-

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accién
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacién patronal
reclamada por la trabajadora y gue en el caso en estudio deriva de
la existencia de la relacién laboral y al no haberse acreditado en
autos por algun medio de conviccién el registro del trabajador v el
pago de las cuotas correspondientes ante las Instituciones del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se
reclama, ya que de autos no se advierte que la patronal haya
cumplido con dicha obligacién, por tal razén se condena al
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA a inscribir a la C. MARIA
GUADALUPE MAGANA HERNANDEZ ante el Instituto Mexicano del

Segurc Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas vy
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cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las
cuotas obrero patronales que se haf/én generado desde el dia 16 de
octubre de 2012, por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo,
y lo que se siga generando posterior a la fecha en que sea
reinstalada la trabajadora, para lo cual deberd notificarse VIA
OFICIO al que se acompafie copia certificada de la presente
resolucion a las referidas autoridades administrativas para que, en
su caso, ejerzan su potestad econémico-coactiva y en uso de sus
facultades y atribuciones realicen Ia determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 11, fraccién 1V, 12 fraccion 1, 31, fraccion 1V, 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16y 45 del Reglamento
de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron
generadas por la existencia de una relacion laboral mismas que se
traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicacion

la jurisprudencia que a continuacion se transcribe: - - - - ---------

- - - Novena Epoca, Registro: 178768, instancia: Tribunales Colegiacios de
Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, XX, Abril de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: VIl.20.A.T.77 L, Pagina:
1384, CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y
APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS
CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De los articulos 123, apartado A,
fraccion XXIX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15,
fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del Seguro Social, se deduce el derecho de los
trabajadores a ser inscrifos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y el de
contar con un seguro de retiro, los cuales constifuyen prerrogativas
constitucionales y legales que el legislador ha establecido en favor de aquéllos
encaminadas a su proteccién y bienestar, cuyo propésito fundamental consiste
en que los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de
seguridad social, como son, enire otros, los seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia, asi como de retiro; estableciéndose la obligacion a cargo
del patron de enterar al referido instituto las cuotas obrero-patronales
respectivas y la aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos previstos
por los citados articulos; por ende, atendiendo a que el derecho del trabajador a
gozar de dichas prestaciones deriva de la relacion de trabajo y de hechos
intimamente relacionados con aquélla, y tomando en cuenta, ademas, que el
patron tiene la obligacion de enterar las cuotas respectivas, se concluye que
cuando en un juicio laboral se demande de éste su pago, a &l corresponde la
carga probatoria de haberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos
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de prueba idéneos para demostrarlo, con independencia de que esa carga
procesal no este prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo. pues ello deriva de Ja interpretacion sistematica de los articulos citados
en primer lugar. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
678/2004. Union Veracruzana, S.A. de C.V. 1 8 de noviembre de 2004.

Unanimiclad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Séanchez. Secretario-
Alejandro Quijano Alvarez. - - - - == - oo ________.______.

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccion VIII de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobiernc,  Ayuntamientos vy Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, asi como también en e Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionada, es de resolverse y 8e. - - ===« - oo oo oooo ool ..
——————————————————— RESUELVE =--cccrcmcanmnnans
- - - PRIMERO.- La parte actora C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ, probé su accién hecha valer, - - - - - - - -« oo o - - - _
- - - SEGUNDO.- La parte demandada SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE
COMALA, COLIMA parte demandada en el presente expediente, no
le prosperaron sus excepciones y defensag.- - - -« == =« o e oo - - .
- - - TERCERO.- Por las manifestaciones vertidas en los
considerandos V, VI, VI, VI, IX y X del expediente que hoy se
cumplimenta, se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE. COMALA,
COLIMA 1) a REINSTALAR a la C. MARIA GUADALUPE
MAGANA HERNANDEZ, en el puesto de PSICOLOGA en el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
DIF MUNICIPAL DE COMALA, COL.: 2) Al reconocimiento como
trabajadora de base y al derecho a la inamovilidad del que goza; 3)

al otorgamiento del nombramiento de base definitivo como
PSICOLOGA al servicio del demandado: 4) el pago de los aumentos

e incrementos salariales, asi como las prestaciones que el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
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DIF MUNICIPAL DE COMALA, COLIMA le otorga a sus
trabajadores de base unicamente a partir de la fecha de la
emision del laudo y los que se sigan generando en sus fechas
de vencimiento de pago posteriores a éste; 6) al reconocimiento
de la antigiedad de la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ desde la fecha en que inicié a laborar para el H.
Ayuntamiento demandado; 7) al pago de al pago de vacaciones por
el afio 2015 y las primas vacacionales generadas a partir del 2015 y
las que se sigan generando hasta la fecha de su reinstalacion; y 8)
Al pago del aguinaldo a partir del afio 2015 y las que se sigan
generando hasta la fecha de su reinstalacion. Importes de
prestaciones que deberan ser determinados en incidente de
liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes
acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la condena,
asi como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el
momento de emision del presente laudo y hasta el cumplimiento
total del MiSMO, == ---========ccce-=emcc----c-------oo=-
- - - CUARTO.- Se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DIF MUNICIPAL DE COMALA,
COLIMA a inscribir a la C. MARIA GUADALUPE MAGANA
HERNANDEZ ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro
Social. asi como el reconocimiento de todas y cada una de las
aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero
patronales que se hayan generado desde el dia 16 de octubre de
2012, por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, y lo que se
siga generando posterior a la fecha en que sea reinstalada la
trabajadora, por las causas y fundamentos que quedaron precisados
en el presente laudo, notifiquesele via oficio al que se acompane
copia certificada de la presente resolucién a la referida autoridad
administrativas para que, en su caso, ejerza su potestad economica-
coactiva y en uso de sus facultades realicen la determinacion de las

contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacidn
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aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser
los articulos 5, 15 fraccion | y Ill de la Ley del Seguro Social; 10y 16
del Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en vigor,
asi como también los articulos 136 y 153 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, - - - - < = - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - ------
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes MAESTRO VICENTE REYNA PEREZ, Magistrado
Presidente, LICENCIADO JAVIER CORVERA ORTEGA,
Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Gobierno del Estado, LICENCIADA NORMA GRISELDA
SANCHEZ MUNGUIA, Magistrada Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, LICENCIADO RICARDO GALVEZ
CAMPOS, Magistrado Representante del Poder Judicial del Estado
y el LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
Representante de la Unién de Sindicatos, mismos que integran el
Pleno del Tribunal de Arbitraje v Escal,_a_fén del Estado, quienes
actuan con la LICENCIADA CLAUD[A;,JJ' INFSERRAT GAITAN

CRUZ, Secretaria General de Acuerdos, ¢
2200 DN 2~







